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Bij Pentair werken we op basis van onze Win Right-waarden. We “Winnen” door ons te houden 
aan onze waarden Klant Voorop, Verantwoordelijkheid voor Prestaties, en Innovatie & 
Aanpassingsvermogen. Dat doen we op de “Juiste” manier met Positieve Energie, Respect & 
Teamwork, en Absolute Integriteit. Onze aanpak van mensenrechten, op basis van onze Win 
Right-waarden, is:  

Medewerkers beschermen – De gezondheid en het welzijn van medewerkers van Pentair 
is een belangrijk basisprincipe van onze Win Right-waarden en staat altijd voorop. In lijn 

https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/Pentair%20EHS%20Mission%20Vision%20Guiding%20Principles9.12.18.pdf
https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/slavery-and-human-trafficking-statement-.pdf
https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/slavery-and-human-trafficking-statement-.pdf
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Werkuren en Salarissen – Pentair voldoet aan de van toepassing zijnde wet- en 
regelgeving met betrekking tot salarissen, werkuren, overuren en secundaire 
arbeidsvoorwaarden. 

Vrijheid van vereniging 

https://www.pentair.com/content/dam/extranet/enterprise/resources/legal/Conflict_Minerals_Policy%20(2).pdf
https://teams.pentair.com/legal/poldocarch/Shared%20Documents/English/ENG%20Anti-Bribery%20%20Corruption%20Policy%20Final.pdf
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RAPPORTAGE EN HANDHAVING 

https://pentairethics.com/

